NOME TITOLO PROGETTO DESCRIZIONE
Sicurezza e sviluppo - percorso
Infibra formativo Nel corso del 2009 I'azienda ha effettuato un cospicuo monte ore di corsi in aula

vincitore 2010

e on the job, specificatamente direzionato allinnalzamento degli standard

di sicurezza e alla strutturazione di specifiche esperienze preparatorie al percor=
so di certificazione OHSAS 18000. | risultati in termini di coinvolgimento del per=
sonale e calo infortuni, sono stati molto cospicui

Sca packaging Italia (Porcari - LU)
vincitore 2010

video procedure per montaggio tele e
feltri

Sono state realizzate videoistruzioni con gli operatori durante alcune attivita
particolarmente complesse, quali la sostituzione dei rivestimenti di macchina.
Prima dei cambi feltri e tele, gli operatori, insieme all'assistente, visionano le
video istruzioni per organizzarsi nelle attivita successive. Il video informa sui rischi
e sulla sequenza corretta per la sostituzione dei feltri

Gruppo Sofidel
vincitore 2010

Idea sicura

Il concorso a premi consiste nell'elaborazionbe di proposte

suggerimenti, idee e s oluzioni di tipo tecnico, organizzativo, gestionale o compor=
tamentale concretamente e realisticamente attuabili in materia di salute, sicurez=
za ed igiene nei luoghi di lavoro, da parte di tutto il personale. | dipendenti possono
compilare un modulo nel quale propongono un'idea innovativa che possa mi=
gliorare la salute e la sicurezza sul lavoro. Il vincitore del concorso avra in premio
un viaggio per due persone a Venezia.

La commissione valutatrice € composta esclusivamente da personale esterno.




